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คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้กรมปศุสัตว์ มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงถึง รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของกิจกรรม/กระบวนการต่างๆ ของหน่วยงาน และเป็นการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน ที่มุ่งไปสู่การบริหาร
คุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการ
บริการที่มีคุณภาพ และบรรลุข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการ 

1.2 เพ่ือใช้ส าหรับการพัฒนาและเรียนรู้ของผู้ เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ รวมถึงการยกระดับการ
ปฏิบัติงานไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

1.3 เพ่ือใช้แสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกหรือผู้ รับบริการ ได้รับรู้ เข้าใจกระบวนการ
ปฏิบัติงานและใช้ประโยชน์จากกระบวนการดังกล่าวเพ่ือขอการรับบริการที่ตรงกับความต้องการ 

1.4 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการประเมินบุคคลและผลงาน                 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด ซึ่งจะท าให้สามารถด าเนินการได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ขอบเขต 
 คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  ในระดับ
พ้ืนที่สูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ ครอบคลุม
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน ที่ ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และ ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 และ 
ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการ
พิเศษ ของกรมปศุสัตว์ ได้แก่ รายละเอียดการด าเนินงานของแต่ละขั้นตอน ตั้งแ ต่ประกาศรับสมัครผู้มี
คุณสมบัติเข้ารับการประเมินบุคคล (คัดเลือก) เพ่ือให้เป็นผู้ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน จนถึงขั้นตอนการ
แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลงานให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ตลอดจนการจัดท าผังกระบวนงาน 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ และการจัดท าแบบฟอร์มและเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยยกเว้น
ส าหรับต าแหน่งนายสัตวแพทย์ ระดับปฏิบัติการ เลื่อนขั้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการ และ
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในชายแดนใต้ 
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3. ค าจ ากัดความ 
 3.1 การประเมินบุคคลและผลงาน หมายถึง การประเมินบุคคลและการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ ของกรมปศุสัตว์
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2564 และที่ นร 1006/ ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 และ ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ลงวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2566 
 3.2 ผู้มีคุณสมบัติ หมายถึง ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานครบถ้วนตามที่ ก.พ.ก าหนด 
 3.3 ผู้ขอรับการประเมิน หมายถึง ผู้มีคุณสมบัติและได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือ
เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
 3.4 คณะกรรมการวิชาการหน่วยงาน หมายถึง คณะกรรมการวิชาการของหน่วยงานที่แต่งตั้งโดย
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ ผู้อ านวยการส านัก/กอง และปศุสัตว์เขต เพ่ือพิจารณา Concept Paper และผลงาน
วิชาการของข้าราชการในสังกัดของหน่วยงาน 
 3.5 คณะกรรมการประเมินผลงาน หมายถึง คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ โดย อ.ก.พ.กรมปศุสัตว์พิจารณาแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด 
มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานตามที่ ก.พ.ก าหนด 
 3.6 ผลงาน หมายถึง ผลงานที่น าเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้ ความสามารถ และความช านาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลส าเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจาก
งานนั้น หรือการน าไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 
 3.7 ข้อเสนอแนวคิด หมายถึง ข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 
 3.8 เอกสารหมายเลข 1-3 หมายถึง เอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ได้แก่ แบบ
ประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน เพ่ือเสนอเข้ารับการพิจารณาประเมินบุคคล (คัดเลือก) ให้เป็นผู้ส่งผล
งานเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา และด าเนินการประเมิน
บุคคลและผลงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ              
โดยการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ                   
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และ ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 
โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก ่
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 4.1 กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง รับผิดชอบเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินบุคคล หรือคัดเลือกบุคคล    
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และ                     
ระดับช านาญการพิเศษ โดยรับผิดชอบกระบวนการประกาศรับสมัครผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมินผลงาน                 
การเสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาประเมินบุคคล การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล (คัดเลือก)               
และการแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน 
 4.2 กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง รับผิดชอบเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินผลงานของผู้ผ่าน                
การคัดเลือก โดยผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องจัดท าผลงานฉบับสมบูรณ์เรื่องเดียวกันกับที่เสนอในขั้นตอน                        
การประเมินบุคคลที่กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ประกาศรายชื่อให้ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน                      
ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินผลงาน
ที่แต่งตั้ง โดย อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ พิจารณาประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด          
โดยรับผิดชอบตั้งแต่กระบวนการผู้ผ่านการคัดเลือกจัดส่งผลงานเพ่ือขอรับการประเมินผลงาน การตรวจสอบ
เอกสารประเมินผลงาน คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาผลงาน และรายงานผลการประเมินเสนออธิบดี
กรมปศุสัตว์ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 

5. Work Flow  กระบวนการปรับปรุง 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา แบบฟอร์ม/เอกสาร อ้างอิง 

1 
 

1.1 ส ารวจและประกาศรับ
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
แบ่งเป็น 2 กรณี คือ 
ต าแหน่งจากระดบัเร่ิมต้น
ของสายงานและมีคนครอง 
และต าแหน่งว่าง โดย
ด าเนินการ ปีละ 3 ครั้ง 
1.2 แจ้งหน่วยงานให้แจ้งผู้
มีคุณสมบัติประสงค์
ประเมินบุคคล จดัท า
เอกสารหมายเลข 1-3 ส่ง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 

3-7 วัน - หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 14 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2564  
- ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ 
ลงวันที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2566  
- แบบฟอร์มเอกสารหมายเลข 
1-3 

1.3 ผู้มีคุณสมบตัิจัดท า
เอกสารหมายเลข 1-3 ส่ง
กองการเจ้าหน้าที่ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผู้มีคุณสมบัต ิ 1 เดือน 

 

ประกาศรับสมัคร 
ผู้มีคุณสมบัติ 
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ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา แบบฟอร์ม/เอกสาร อ้างอิง 

  - แบบพิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคล 
-  เค้ า โครงผลงานที่ จะส่ ง
ประเมิน ระดับช านาญการ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง แต่ไม่เกิน 
3 เรื่ อง ระดับช านาญการ
พิเศษ อย่างน้อย 2 เรื่อง แต่
ไม่เกิน 3 เรื่อง 
     - ข้อเสนอแนวคิดในการ
ปรั บป รุ งห รื อพัฒน า ง า น 
จ านวน 1 เรื่อง  
โดยผ่านการรับรองจาก
ผู้บังคับบัญชา 2 ระดับ 

   

2  ตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล 
และเอกสารหมายเลข 1-3 
เพื่อเสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
พิจารณา ดังนี ้
2 . 1  ก รณี ต า แหน่ ง ระดั บ
เริ่มต้นของสายงานและมีคน
ครอง เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์
ผู้ มี อ านาจสั่ งบรรจุ  เป็นผู้
พิจารณาประเมินบุคคล 
2.2กรณีต าแหน่งว่าง 
คณะกรรมการประเมินบคุคล
แต่งตั้งโดย อ.ก.พ. กรมปศุ
สัตว์ พิจารณาประเมินบุคคล 
เสนออธิบดีกรมปศุสตัว์ผูม้ี
อ านาจสั่งบรรจุ พิจารณา
เห็นชอบ 

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 

1-2 วัน - หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 14 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2564  
- ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ 
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

3  
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกพร้อมระบุ ชื่อและ
เค้าโครงผลงาน และข้อเสนอ
แนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน 
ให้ส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินภายใน 6 เดือน 
 

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 

3-7 วัน - หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 14 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2564  
- ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ 
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

เสนอผูม้ีอ านาจสั่งบรรจุ 
พิจารณาประเมินบุคคล 

NO 

สิ้นสุด 

ประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการประเมิน
บุคคล (คัดเลือก) 
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ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา แบบฟอร์ม/เอกสาร อ้างอิง 

4  ผู้ผ่านการคัดเลือก (ผู้ขอรับ
การประเมิน) จัดท าผลงาน
และข้อเสนอแนวคิดฉบับ
สมบูรณ์เรื่องเดียวกันกับที่
เ ส น อ ใ น ขั้ น ต อ น ก า ร
ประเมินบุคคล พร้อมแจ้ง
เ วี ย น ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
ป้องกันและลงโทษผู้แจ้ง
ข้อมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติ
และผลงานของบุคคลในการ
ขอรับการประเมินบุคคลและ
ผ ล ง า น  โ ด ย ก า ห น ด
ระยะเวลาแจ้งเวียนไม่น้อย
กว่า 15 วันท าการ 

ผู้ขอรับการ
ประเมิน 

ภายใน 6 
เดือน 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 14 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2564  
- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 25 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2564  
- ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ 
ลงวันที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
- แบบฟอร์มคู่มือจัดท าผลงาน 
และข้อเสนอแนวคิด 

5  ผู้ขอรับการประเมินจัดสง่
ผลงานฉบบัสมบูรณ์ และ
ข้อเสนอแนวคิดการ
ปรับปรุงหรือการพัฒนางาน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- ผู้ขอรับการ
ประเมิน 
- กลุ่มพัฒนา
ระบบงานและ
อัตราก าลัง 
 

ภายใน 6 
เดือน 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 14 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2564  
- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 25 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2564  
- ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ 
ลงวันที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
- แบบฟอร์มคู่มือจัดท าผลงาน 
- แบบฟอร์มคู่มือจัดท า
ข้อเสนอแนวคิด 

6  6.1 ตรวจสอบความถูกต้อง
ของผลงานและข้อเสนอ
แนวคิด ชื่อเร่ืองและจ านวน
ครบ และถูกต้องตาม
ประกาศคัดเลือกและส่ง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
6.2 ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการประเมินผล
งานให้ครบถ้วน 

กลุ่มพัฒนา
ระบบงานและ

อัตราก าลัง 

1-2 วัน - หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 14 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2564  
- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 25 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2564  
- ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ 
ลงวันที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2566 

ผู้ผ่านการคัดเลือกจัดท า
ผลงานฉบับสมบูรณ์ 

จัดท าผลงาน/ข้อเสนอ
แนวคิด เพื่อขอรับการ

ประเมินผลงาน 

ตรวจสอบเอกสาร 
ประเมินผลงาน 

แก้ไข 

NO 
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ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา แบบฟอร์ม/เอกสาร อ้างอิง 

7  คณะกรรมการประเมินผล
งานแต่งตั้งโดย อ.ก.พ.     
กรมปศุสัตว์ ประชุมเพื่อ
ประเมินผลงานของผู้ขอรับ
การประเมิน ตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางที่ 
ก.พ. และ อ.ก.พ.  
กรมปศุสัตว์ก าหนด 

- คณะ 
กรรมการ 
ประเมินผล
งาน 
- กลุ่มพัฒนา
ระบบงานและ
อัตราก าลัง 

เสนอ
ผลงานให้
คณะกรรม
การอ่าน
ล่วงหน้า 

1-2 
สัปดาห์
พิจารณา
ผลงาน

ตามล าดับ 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 14 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2564  
- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 25 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2564  
- ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ 
ลงวันที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
- แบบฟอร์มการให้คะแนน
ผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
- แบบสรุปมติคณะกรรมการ 

8  รายงานผลผู้ผา่นการ
ประเมิน/ไมผ่่านการ
ประเมินเสนออธิบดีกรมปศุ
สัตว์ผู้มีอ านาจสั่งบรรจ ุ

- กลุ่มพัฒนา
ระบบงานและ
อัตราก าลัง 

หลังจาก
แก้ไข

ผลงาน/
หลังการ
ประชุม 
(กรณีไม่
ผ่าน 2-7 

วัน) 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 14 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2564  
- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 25 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2564  
 

9  เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ ผู้มี
อ านาจสั่งบรรจุ แต่งตัง้ผู้
ผ่านการประเมินให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึน้ 

- กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 

2-3 วัน - หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 14 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2564  
- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 25 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2564  

6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 การประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การประกาศรับสมัครผู้มีคุณสมบัติ 
 1) กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ส ารวจผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงาน ตามที่ ก.พ. และ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์
ก าหนด เพ่ือจัดท าประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ โดยแบ่งเป็น 2 กรณี 

คณะกรรมการประเมิน 
ผลงานพิจารณาผลงาน 

รายงานผลการประเมิน 
เสนออธิบดีกรมปศุสตัว ์

แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมิน
บุคคลและผลงาน 

แก้ไข 

NO 
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  1.1) กรณีต าแหน่งจากระดับเริ่มต้นของสายงานและมีคนครอง เช่น ต าแหน่งนักวิชาการสัตว
บาล ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการหรือช านาญการพิเศษ ต าแหน่งนายสัตวแพทย์ ระดับปฏิบัติการหรือ
ช านาญการหรือช านาญการพิเศษ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ เป็นต้น 
ด าเนินการประกาศรับสมัครผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ปีงบประมาณละ 3 ครั้ง ได้แก่ เดือนตุลาคม เดือน
กุมภาพันธ์ และเดือนมิถุนายน 
  1.2) กรณีต าแหน่งว่าง (โดด) เช่น ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ
พิเศษ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการพิเศษ เป็นต้น ด าเนินการประกาศรับสมัครผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ที่ประสงค์จะสมัครรับคัดเลือกแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่างดังกล่าว ปีงบประมาณละ 3 ครั้ง ได้แก่ 
เดือนตุลาคม เดือนกุมภาพันธ์ และเดือนมิถุนายน 
 2) กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง แจ้งประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือ
เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการ
พิเศษ ของกรมปศุสัตว์ ให้หัวหน้าหน่วยงานแจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติประสงค์ประเมินบุคคลจัดท าเอกสาร
ประกอบการประเมินบุคคล (เอกสารหมายเลข 1-3) ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 3) ผู้มีคุณสมบัติจัดท าเอกสารหมายเลข 1-3 เสนอผู้บังคับบัญชา 2 ระดับ ลงนามรับรอง ได้แก่ 
ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล (หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการส่วน เป็นต้น) และผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป (ผู้อ านวยการกอง/ส านัก ปศุสัตว์เขต ปศุสัตว์จังหวัด) จัดส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด ดังนี้ 
  เอกสารหมายเลข 1 ประกอบด้วย 3 ส่วน 
   ส่วนที่ 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคล 
   ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
   ส่วนที่ 3 แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
  เอกสารหมายเลข 2 แบบเสนอผลงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
   ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน เสนอชื่อผลงานที่จะ
ส่งเข้ารับการประเมิน พร้อมเค้าโครงเรื่อง โดยระดับช านาญการ เสนอชื่อเรื่องผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่องแต่ไม่
เกิน 3 เรื่อง ระดับช านาญการพิเศษ อย่างน้อย 2 เรื่อง แต่ไม่เกิน 3 เรื่อง 
  เอกสารหมายเลข 3 แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาและปรับปรุงงานโดยให้เสนอ
ชื่อเรื่องข้อเสนอแนวคิด พร้อมเค้าโครงเรื่อง จ านวน 1 เรื่อง 

 ขั้นตอนที่ 2 เสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาประเมินบุคคล (คัดเลือก) 
 กลุม่สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลของผู้ส่งเข้ารับคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารง
ต าแหน่งในสายงาน ตามที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ก าหนด และตรวจสอบเอกสารหมายเลข 1-3 เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานก าหนด เพ่ือเสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณา ดังนี้ 
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  1) กรณีต าแหน่งจากระดับเริ่มต้นของสายงานและมีคนครอง เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ ซึ่งเป็น
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นผู้พิจารณาประเมินบุคคล 
  2) กรณีต าแหน่งว่าง (โดด) เสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่แต่งตั้งโดย อ.ก.พ. กรมปศุ
สัตว์ พิจารณาประเมินบุคคล เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง เพ่ือเสนออธิบดี
กรมปศุสัตว์เห็นชอบ 

 ขั้นตอนที่ 3 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคล (คัดเลือก) 
 1) กลุ่มสรรหาและบบรจุแต่งตั้ง เสนอกรมปศุสัตว์ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการ
พิเศษ พร้อมระบุชื่อผลงาน สัดส่วนชองงานที่ปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมด าเนินการจัดท าผลงาน รวมทั้ง ข้อเสนอ
แนนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานที่จะเสนอขอประเมินผลงาน ก าหนดให้มีการตรวจสอบ กรณีมีผู้ทักท้วง
และตรวจสอบแล้วพบว่า ข้าราชการผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ จะเสนอผู้มีอ านาจสั่งยกเลิกการประเมิน             
พร้อมกับด าเนินการทางวินัย 
 2) กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง แจ้งประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานฯ 
ให้หน่วยงานทราบ เพ่ือแจ้งให้ผู้ได้รับคัดเลือกทราบ และส่งผลงานเข้ารับการประเมินภายในระยะเวลา                     
ที่ก าหนด (6 เดือน) 

 ขั้นตอนที่ 4 ผู้ผ่านการคัดเลือกจัดท าผลงานเอกสารสมบูรณ์ 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานฯ (ผู้ขอรับการประเมิน) จัดท าผลงานและข้อเสนอ
แนวคิดฉบับสมบูรณ์ เรื่องเดียวกันกับที่เสนอในขั้นตอนการคัดเลือก/ตรงตามประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
และระดับช านาญการพิเศษ ตามแบบฟอร์มรูปแบบการจัดท าผลงาน และแบบฟอร์มรูปแบบการจัดท าข้อเสนอ
แนวคิดที่ ก.พ. และกรมปศุสัตว์ก าหนด โดยให้ผู้บังคับบัญชา 2 ระดับ ลงนามรับรองผลงาน พร้อมแจ้งเวียน
มาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการ
ประเมินบุคคลและผลงาน โดยก าหนดระยะเวลาแจ้งเวียนผลงาน ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ 

 ขั้นตอนที่ 5 จัดส่งผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดเพื่อขอรับการประเมินผลงาน 
 ผู้ขอรับการประเมินจัดส่งผลงานและข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุงงานหรือการพัฒนางานฉบับสมบูรณ์
ให้กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง พร้อมเอกสารประกอบการประเมิน เช่น มาตรการในการป้องกันและ
ลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จ ใบประกอบอาชีพ เป็นต้น ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากไม่สามารถจัดท าผลงานแล้ว
เสร็จส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้เข้ากระบวนการคัดเลือกบุคคลใหม่ในรอบถัดไป 

 ขั้นตอนที่ 6 ตรวจสอบเอกสารประเมินผลงาน 
 1) กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง ตรวจสอบผู้ขอรับการประเมิน เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้า
รับการประเมินผลงาน และส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด และ 
 2) กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง ตรวจสอบความถูกต้องของผลงานและข้อเสนอแนวคิด                
ชื่อเรื่อง และจ านวนครบถ้วน สัดส่วนการปฏิบัติงาน ผู้ร่วมผลงาน ถูกต้อง ตรงตามประกาศพร้อมเอกสาร
ประกอบการประเมินดังกล่าวข้างต้น กรณีตรวจสอบเอกสารแล้วพบว่าไม่ถูกต้อง จะแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมิน
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แก้ไขให้ถูกต้อง เพ่ือให้เอกสารครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา
ประเมินผลงานได้ต่อไป 

 ขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาผลงาน 
 กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง ตรวจสอบเอกสารประเมินผลงานมีความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ จากนั้นจะเสนอผลงานให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ซึ่งแต่งตั้งโดย อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์                       
อ่านผลงานล่วงหน้า ประมาณ 1-2 สัปดาห์ เพ่ือก าหนดประชุมพิจารณาประเมินผลงาน กลุ่มพัฒนาระบบงาน
และอัตราก าลัง ในฐานเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงาน จัดประชุม พิจารณาประเมินผลงาน                         
โดยคณะกรรมการประเมินผลงานจะด าเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. 
กรมปศุสัตว์ก าหนด โดยพิจารณาผลงานของผู้ขอรับการประเมินมีประโยชน์และคุณภาพเหมาะสมกับต าแหน่ง
ที่ขอรับการประเมิน ผลงานที่ผ่านการประเมินจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด 

 ขั้นตอนที่ 8 รายงานผลการประเมินเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ 
 กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์                    
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามมาตร 57 เพ่ือขออนุมัติแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
สูงขึ้นต่อไป ในกรณีผลงงานของผู้ขอรับการประเมินไม่ผ่านการประเมินจะแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบด้วย 

 ขั้นตอนที่ 9 แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน 
 กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง จัดท าค าสั่งเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินบุคคลและ
ผลงาน ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น โดยต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ อธิบดีกรมปศุสัตว์เป็นผู้มี
อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ อธิบดีกรมปศุสัตว์เป็นผู้มี
อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเม่ือได้รับความเห็นชอบจากปลักกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. มาตรฐาน 
 กระบวนการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึ้น ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ จะด าเนินการประกาศรับสมัครผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน ปีงบประมาณละ 3 ครั้ง ได้แก่ เดือนตุลาคม เดือนกุมภาพันธ์ และเดือนมิถุนายน โดยกลุ่ม
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง จะตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ประสงค์เข้ารับคัดเลือก และเอกสารหมายเลข 1 -3 และ
ด าเนินการ ดังนี้ 
  1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร จากเอกสารหมายเลข 1 ให้ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ตามที่ ก.พ. ก าหนด และการประเมิน
คุณลักษณะของบุคคลจากผู้บังคับบัญชา 
  2) ตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน และต าแหน่งที่จะแต่งตั้ ง                    
จากเอกสารหมายเลข 2 รวมทั้ง ตรวจสอบเค้าโครงเรื่องผลงานที่จะเสนอเข้ารับการประเมิน ผลงานสอดคล้อง
กับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยระดับช านาญการ เสนอชื่อเรื่องผลงาน อย่างน้อย                   
1 เรื่องแต่ไม่เกิน 3 เรื่อง ระดับช านาญการพิเศษ อย่างน้อย 2 เรื่อง แต่ไม่เกิน 3 เรื่อง และตรวจสอบผลงาน
ต้องตรงตามเงื่อนไขของผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมินตามที่ อ.ก.พ.กรมปศุสัตว์ก าหนด 



-  10 - 
  3) ตรวจสอบเค้าโครงเรื่องข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาและปรับปรุงงาน จ านวน 1 เรื่อง 
จะต้องเป็นข้อเสนอแนวคิด เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือกรมปศุสัตว์ให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของกรมปศุสัตว์ ให้สอดคล้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 โดยการด าเนินการประกาศรับสมัครผู้มีคุณสมบัติจนถึงการประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกให้ส่งผลงาน
เข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น จะใช้ระยะเวลาด าเนินการประเมิน 2 -3 เดือน 
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับจ านวนผู้สมัคร เนื่องจากจะต้องใช้ความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบคุณสมบัติเอกสาร
หมายเลข 1-3 ของผู้สมัคร เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์และเงื่ อนไขที่ ก.พ.และ อ.ก.พ.                     
กรมปศุสัตว์ก าหนด และเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทักท้วงในคุณสมบัติและผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือก                   
ในการแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ กรณีมีผู้ทักท้วงและตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จจะเสนอ                    
ผู้มีอ านาจสั่งยกเลิกการประเมิน พร้อมกับด าเนินการทางวินัย ไม่ให้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นอย่างน้อย 2 ปี  
 หลังจากกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนขึ้นให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ พร้อมระบุชื่อ
ผลงาน สัดส่วนของงานที่ปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมด าเนินการจัดท าผลงาน รวมทั้ง ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา
หรือปรับปรุงที่จะเสนอของประเมินผลงานตามที่ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ก าหนดให้ผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานฉบับ
สมบูรณ์ เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงาน ภายใน 6 เดือน เมื่อผู้ขอรับการประเมินจัดส่งผลงานฉบับสมบูรณ์   
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลังจะตรวจสอบผลงานและด าเนินการ ดังนี้ 
  1) ตรวจสอบรายชื่อว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงาน ส่งภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดและตรวจสอบความถูกต้องของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ชื่อเรื่องและจ านวนผลงานที่ส่ง
จะต้องถูกต้องและครบถ้วน ตรงตามประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานฯ และ
จัดท าผลงานถูกต้องตามรูปแบบที่ก าหนด เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาประเมินผลงาน       
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ก าหนด 
  2) ตรวจสอบมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงาน
ของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคลและผลงาน โดยก าหนดระยะเวลาแจ้งเวียนผลงาน ไม่น้อยกว่า                  
15 วันท าการ กรณีตรวจสอบพบว่า ผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ จะเสนอผู้มีอ านาจสั่งยกเลิกการประเมินผลงาน
พร้อมกับด าเนินการทางวินัย ไม่ให้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้นอย่าง 2 ปี และเพ่ือก าหนดวันที่เอกสารสมบูรณ์ ซึ่งหมายถึงวันที่กองการเจ้าหน้าที่ได้รับค าขอประเมิน
พร้อมด้วยเอกสารประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมแต่งตั้งผู้ขอรับการประเมินให้ด ารงต าแหน่ง                
ในระดับสูงขึ้น 
  3) ส่งผลงานให้คณะกรรมการประเมินผลงานอ่านล่วงหน้า 1-2 สัปดาห์ เพ่ือนัดประชุม
พิจารณาประเมินผลงาน โดยกรรมการการประเมินผลงานจะประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และองค์ประกอบ
การประเมินที่ ก.พ. และอ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ก าหนด ดังนี้ 
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(1) ประโยชน์ผลงาน      40 คะแนน 

   (2) ความรู้ ความช านาญงาน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 30 คะแนน 
   (3) คุณภาพของผลงาน      30 คะแนน 
    รวม       100 คะแนน 
  ผลงานที่ผ่านการประเมินจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ผู้ผ่านการประเมิน
จะต้องได้รับการพิจารณาให้ผ่านจากคณะกรรมการเกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนองค์ประกอบประโยชน์
ของผลงาน ความรู้ความช านาญงาน ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และคุณภาพของผลงาน แต่ละ
องค์ประกอบไม่น้อยกว่า 60 คะแนน และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 คะแนน      
หากคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาผลงานแล้ว มีการแก้ไขให้ผู้ขอรับการประเมินแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด หากไม่สามารถแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอ
แนวคิดจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมากหรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง 
ให้ปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
  โดยกลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง ได้ก าหนดปฏิทินด าเนินการ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ให้แก่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานประเมินผลงานปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน เนื่องจ ากมีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานหลายคณะ และแต่ละรอบการประเมินจะมีผู้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินเป็นจ านวนมาก เพ่ือ
จะได้อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับการประเมินและการด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 

ปฏิทินด าเนินการ 
ก าหนดการ การด าเนินการ 
ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน - ผู้ได้รับคัดเลือกที่ส่งผลงานภายในวันที่ 10 ของเดือน 

- กรณีส่งหลังวันที่ 10 เสนอคณะกรรมการพิจารณาเดือนถัดไป 
วันที่ 11-20 ของทุกเดือน - ตรวจสอบเอกสาร 1-3 ผลงาน ข้อเสนอแนวคิด และเอกสาร

ประกอบการประเมิน หากไม่ถูกต้องให้ผู้ขอรับการประเมินผลงาน
ด าเนินการแก้ไขให้เรียบร้อย 
- ส่งผลงานที่ตรวจสอบถูกต้องเรียบร้อยให้กรรมการอ่านล่วงหน้า  
(1-2 สัปดาห์) 
- จัดล าดับการเข้ารับการประเมินตามวันที่ กกจ.ได้รับเอกสารสมบูรณ์ 

วันที่ 21 ของเดือน – วันที่ 9 ของ
เดือนถัดไป 

- ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
- หากมีผู้ส่งผลงานเป็นจ านวนมาก ก าหนดการประชุมตามความ
เหมาะสม 
หมายเหตุ ทั้งนี้ การก าหนดประชุมข้ึนอยู่กับประธานเป็นหลัก เพราะ
การประชุมทุกครั้ง จะต้องมีประธานเข้าร่วมด้วยทุกครั้ง ส าหรับ
กรรมการต้องเข้าร่วมเกินก่ึงหนึ่ง จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 
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8. ระบบติดตามประเมินผล 
 ใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติ งาน โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคล ยึดผลสัมฤทธิ์ของงาน                    
โดยประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพงาน ความรวดเร็ว ความถูกต้องของงาน หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด              
ของผู้รับผิดชอบงานการประเมินบุคคลและผลงาน และความพึงพอใจของผู้ขอรับการประเมิน 

9. เอกสารอ้างอิง 
9.1 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564  
9.2 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564  
9.3 ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

10. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
10.1 แบบประเมินคุณสมบัติบุคคลและผลงาน (เอกสารหมายเลข 1-3) 
10.2 แบบตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหมายเลข 1-3 (Check List)  
10.3 แบบขอนับระยะเวลาเกื้อกูล 

 10.4 แบบผลงานฉบับสมบูรณ์ 
 10.5 แบบข้อเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ์ 
 10.6 แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน  
 10.7 แบบฟอร์มการให้คะแนนผลงาน 
 10.8 แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด 
 10.9 แบบสรุปมติคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าผลงาน ประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

https://qr.page/g/3QV2W2hk3ch 

https://person.dld.go.th/person_dev/index.php/uncategorised/111-position-13-2
https://person.dld.go.th/person_dev/index.php/uncategorised/111-position-13-2
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ภาพกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (IDP)  

เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
 

   
 

   
 

   
 

 


